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I N T R O D U C C I O N

Dentro de sus múltiples funciones usted tiene com o  acc ión  importante la 

de d iseñar, d esa rro lla r  y  evaluar los  eventos de aprendizaje  que le van 

a perm itir  al estudiante alcanzar su perfil  p ro fes iona l. E s d e c ir ,  usted 

tiene la  m is ión  de orientar lo s  p rocesos  de enseñanza-aprendizaje  en sus 

estud iantes .

E l presente docum ento tiene com o  objetivo o fr e c e r le  a usted una o r ien ­

tación  sob re  la m anera com o  puede d iseñar Unidades de Instrucc ión .

L a  instrucción  se define com o un conjunto de eventos mediante los cuá 

les  usted puede in ic iar , activar y  apoyar el aprendizaje del estudiante . 

L a  unidad fo rm a  parte del program a de estudio y  se  determina co m o  el 

conjunto de ob jetivos e s p e c í f ic o s ,  contenido, estrategias y  evaluación 

en torno a un objetivo  term inal mu¿- c o n c re to .

En la página siguiente usted puede observa r  los  pasos que vam os £ se -  

gu ír  en e l d iseño de la unidad. Cada paso se explica  en fo rm a  clara  y 

sen c illa  con  un e jem plo  de ap licación .

Para  que usted tenga éxito en este estudio se  le  recom ien da  de m anera 

muy esp ec ia l  rea l iza r  los e je r c ic io s  indicados -



CGK.C DISEÑAR UNA UNIDAD DE INSTRUCCION

Pasos a seguir
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Lo invitamos a diseñar una Unidad de Instrucción, teniendo en cuenta 

los siguientes pasos:

1. Redacte un objetivo terminal de la Unidad
Se determina como objetivo terminal el resultado que se espera lo 

grar en los estudiantes, después de haber realizado con éxito una 

unidad de instrucción.

Ejemplo:

Unidad de Instrucción : Diagnóstico sobre el Embarazo 

Objetivo Terminal de la Unidad.
Se espera que al finalizar la unidad el estudiante esté en condi- 

ciones de:

- Diagnosticar un embarazo en una paciente de la consulta externa 
teniendo como base la anamnesis, el examen ginecológico y la ín 
terpretación de los examenes de laboratorio.

- Demostrar un interés por ejecutar todos los pasos dados para el 
anamnesis y el examen clínico.

- Ejecutar el examen ginecológico de acuerdo con las normas im­
partidas.

* ------ -—
Como puede observar es importante que el objetivo incluya dominios 
afectivos, cognoscitivos y psicomotores para que sea integral,Escri 

ba usted también un ejemplo de objetivo terminal para una unidad 

en el espacio de la página siguiente. Le sugiero repasar el Modulo 

sobre Objetivos Educacionales con el fin de tener muy presente las 

condiciones que requiere la redacción de un objetivo.
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1. Ejemplo de objetivo terminal de la Unidad.
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T enien do  en cuenta su objetivo  term inal explique aquí c ó m o  determ inaría  

l o s  p rerreq u is itos  de sus estudiantes

2-1 D e t e r m i n a c i ó n  d e  s u s  c o n d u c t a s  d e  e n t r a d a .

2.2 Aplicación del pre-test »

2 .3  Análisis de las actitudes de sus estudiantes •
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3 . R ea lice  anáfisis estructural de apread iza je . R ecuerde  que este aná­

l is is  nos va a perm itir  je rarqu izar  las tareas que deoe ejecucar el - 

estudiante para poder lograr el ob jetivo  term ina l. R epase e l Módulo 

sob re  A nálisis  E structural de A p ren d iza je .

L a  estructura de aprendizaje del objetivo term inal que se le ha dado 

com o  e jem plo  podría ser  :

Interpretar los 
hallazgos del examen 
g in eco lóg ico .

¡ R ea lizar  el examen * j 
* g in eco log ico

Diagnosticar un em barazo  en una 
paciente de consulta externa

¡\

i Interpretar les  datos |

R ealizar  la anamnesis¡

l y

1

I d e n t i f i c a r ' l o s
|

p a s o s  d e l  e x a m e n í
g i n e c o l o g i c o . i - in eco -ob sté tr ica

; Interpretar los 
‘ resu ltados de 
i la b o ra to r io .

T

O rdenar los exámenes! 
de laboratorio  
in d ica d os .

“Identificar los  exam e-j 
nes de la bora tor io  in- ! 
dicados en el d iagnos-j 
t ico  y  contro l o b s t e t r ..
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, 3 . E scr ib a  aquí la  estructura de aprendizaje  correspondiente  al ob jeti-  

v o  term inal que usted anoto.
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4 .A .  R edacte objetivos  e s p e c í f i c os . Con base en cada tarea  de la 

estructura se  redactan los ob jetivos e sp e c íf ico s  de la unidad. 

P o r  e jem plo , algunos de los ob jetivos e sp ec íf ico s  de la unidad 

sob re  E l E m b arazo ser ían  :

1 . Dada una lista  de cote jo  identificar secuencia lm ente los  

pasos del exam en g in e c o -o b s t é t r ic o .

2 . R ea liza r  e l examen g in eco lóg ico  de la paciente, siguiendo 

ordenada, y  cuidadosamente los  pasos indicados al prm ei 

pió del s e m e s tr e .

3 .  A nalizar los  datos positivos encontrados en e l exam en fisi_ 

c o .

C om o seguram ente usted ha observado cada objetivo  co rresp on  

de a una tarea de las planteadas en la  estructura  de aprendiza­

je -
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L o  invito para que redacte  usted también los tres  p r im eros  

ob jetivos e sp e c í f ico s  o interm edios correspondientes  a las 

tres  p rim eras  tareas de su estructura  de aprendizaje .



4 ,B .  Evaluación F orm a t iv a . Se r e f ie r e  a la evaluación del p ro ce so  de 

a prendiza je . P erm ite  determ inar qué tanto se  están logrando los 

ob jetivos  e sp e c í f ic o s  para rea liza r  los ajustes del c a s o .

P o r  e jem plo , la evaluación form ativa  de la Unidad : E l E m barazo  

se  podría rea liza r  solic itándole  al alumno que .

E scr ib a  una lista  secu encia l de l o s  pasos que se  deben 

segu ir  en un examen g ineco- obsté tr ico  .

En el maniquí rea l ice  un tacto genital.

Explique los cam bios anatom ofis io lóg icos  o cu rr id os  du­

rante e l p r im er  tr im estre  del em barazo .
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4 . B .  E s cr ib a  aquí la m anera com o  usted efectuaría  la evaluación 

form ativa  de su Unidad.
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5 .  E scr ib a  aquí algunos de los  contenidos que deben enseñarse para 

log ra r  los  ob jetivos de su unidad.
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Determ ine E strateg ias . Hacen re fe re n c ia  a todo e l p roced i­

miento que se  va a seguir en el d e sa rro l lo  de la  unidad. Com 

prende m étodos, actividades, m edios y m ateriales que se van 

a p l i c a r .

En síntesis la estrategia  de instrucción  determ ina el com o  de 

la  instrucción .

En una estrategia  de instrucción  se deluen tener en cuenta com o  

m ínim o estos  tres aspectos :

L as  actividades preparatorias : L a  form a  co m «  se van 

a m otivar a los estudiantes y  se les van a presentar los  

ob jetivos .

L a  presentación  de la  instrucción:. Qué proced im ientos, 

activ idades, m étodos y m edios se  pueden utilizar para 

entregar adecuadamente la  instrucción  con  e l fin de que 

el estudiante logre  el aprendizaje  esp era d o .

P artic ip ación  de los estudiantes : Hace alusión a todas 

las actividades que van a ejecutar los estudiantes y  las 

exper ien cias  que van a v iv ir  en el p r o ce s o  del aprendiza je .

P o r  e jem plo  : Las estrategias a seguir en los  tres p r im eros  

ob jetivos  de la  Unidad re feren te  al em barazo  pueden se r  :



A ctiv idades p reparator ias . P ara  despertar la  m otivación  del e s ­

tudiante y  centrar  su atención en e l ob jetivo  se lecc ion ad o , se  efec_ 

tuará una v is ita  de observación  a un centro  de consulta materno 

para m ita r  la m anera com o  otros m édicos  rea lizan  el exam en g i­

n e co ló g ico .  A dem ás, se  le  entregará a cada estudiante una guia 

con  e l ob jetivo  prev isto  y las accion es  a seg u ir .

P resen tación  de la  instrucción  . Se hará por m edio de un B/.-.ódulo, 

por  re fe ren c ia s  b ib liográ ficas  y exp licaciones  del docente a partir 

de la observa ción  de d iaposit ivas.

P artic ip ación  de los estudiantes. P ráct ica s  en el maniquí, ejer_ 

c ic io s  de observa ción , im itación  y practica  de exam enes con pa 

c ie n te s .

D esa rro l lo  de la guía y  rev is ion es  b ib liográ ficas  .

Estrategias para la Unidad : El E m b arazo .-
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6 . E scriba  a continuación las estrategias para su Unidad ♦
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7 . R e c u r s o s 1?** Es n ecesa r io  pensar en todos los  r e c u r s o s  que se 

requ ieren  para el d esa rro l lo  de la unidad.

P o r  e jem plo , para la  Unidad : E i E m barazo  se van a n eces itar  : 

p roy ectores , maniquí, diapositivas^ m ódulos, instrum ental, pa­

cientes , e t c .

E sc r ib a  los r e cu rs o s  que requ iere  su unidad :

T ie m p o . E s importante fi ja r  la intensidad horaria  que requie 

re  cada unidad.

P o r  e jem plo , se ha prev isto  un tiempo de _____  horas para desa_

r r o l la r  la unidad del E m b a ra zo .

Cuánto tiempo requ iere  para su unidad ?
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9 . Evaluación Sum ativa. Es la  ap licación  del post-tesfc de la uni- 

. dad. Es la fo rm a  com o  se  evalúa e l objetivo term inal.

E jem plo  : En el post-test  de la Unidad : E l E m ba ra zo  se  le va 

a pedir al estudiante que rea lice  el d iagnóstico de em barazo  en 

una paciente.

E sta  práctica  se evaluará mediante una tabla de c r i te r io s  que m i­

de los siguientes aspectos :

C r i t e r i o s
lV._uy
bien

5
.. Rten . 

4
regu la r

3
R a l

2
- E fectuó co r r e la c ió n  in 

tegral de los hallazgos 
de laborator io  y los da 
tos positivos de la 
anam nesis y  el examen 
g in eco -  o b s té tr ic o .

-  Cum plió las norm as - 
del s e r v ic io  re laciona  
das con la anamnesis 
y  el examen durante 
la e jecu c ión  de la con ­
sulta .

M anifestó interés por 
atender bien a la pa­
ciente .
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E scr ib a  a continuación la manera com o  usted efectuaría  la eva­

luación surnativa de su unidad.

FELICITACIONES POR SU TRABAJO .

VII-22-81
N d A /c ia g .


